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Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus prog

No. Descripcion de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informa

Objetivo de la unidad

n Publica - LOTAIP

Indicador

as operativos

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

| |Direccién Ejecutiva del Instituto Antdrtico Incrementar la presencia Geopolitica y |Ntmero de ponencias o propuestas en temas antarticos |10 Ponencias o propuestas en temas antdrticos aceptadas
Ecuatoriano Oceanopolitica de Ecuador en la Antartida en reuniones inter en reuniones internacionales
o i L ) o 172 eventos, publicaciones y productos de difusion,
Direccién Ejecutiva del Instituto Antértico Incrementar la cultura polar en el Ecuador con |Ntimero de eventos, publicaciones y productos de difusién, oS JOnEs ) X
2 o o > P - comunicacién y socializacién sobre las actividades
Ecuatoriano énfasis en la Antértida y sobre las antérticas -
antarticas
L . L Incrementar la capacidad logistica que permita |
Direccion Ejecutiva del Instituto Antartico . y N Namero de t de fort
3 apoyar la investigacion cientifica y técnica en el 3 proyectos de fortalecimiento institucional aprobados

Ecuatoriano

continente Antértico

aprobados

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

4 Unidad de Investigacion Antartica

Incrementar la gestion de la unidad técnica
cientifica MEDIANTE la coordinacién con el
SENESCYT para el apoyo a la Investigacion
cientifica polar

 Ntimero de ponencias o propuestas en temas antarticos

en reuniones inter
« Ntimero de proyectos aprobados
* Numero de eventos, publicaciones y productos de difusion,
y socializacion sobre las antarticas

* 10 ponencias 0 propuestas en temas antarticos
aceptadas en reuniones internacionales

« 3 proyectos aprobados

« 72 eventos, publicaciones y productos de difusion,
comunicacion y socializacién sobre
antérticas

las actividades

Unida de Operaciones y Expediciones

Incrementar los niveles de seguridad para las
MEDIANTE a i in deun

sistema de gestion integrado de salud y
seguridad ocupacional

« Indice de frecuencia interno (IF)
« Indice de Morbilidad General (MB)

« Porcentaje de implementacion del sistema de salud
ocupacional, seguridad y medio ambiente

« 0-3 Indice de frecuencia interno (IF)

+ 0-3 fndice de Morbilidad General (MB)

+ 50% de implementacion del sistema de salud
ocupacional, seguridad y medio ambiente

de preservacion y
ambiente

Mantener los niveles

proteccién al medio antértico
MEDIANTE la aplicacién del plan de manejo

ambiental

« Porcentaje de cumplimiento de las normas de operacionde
laboratorio
« Porcentaje de cumplimiento del Plan de manejo Ambiental

+50% de cumplimiento de las normas de operacién de
laboratorio
« 50% de cumplimiento del Plan de manejo Ambiental

Incrementar la eficiencia y eficacia en la
preparacién y ejecucién de las campafias a la
Antértida MEDIANTE la creacién y aplicacion de

« Porcentaje de aplicabilidad de los convenios vigentes de
cooperacién internacional en actividades antarticas
* Porcentaje de cumplimiento de la planificacion de la préxima

* 50% de aplicabilidad de los convenios vigentes de
cooperaci6n internacional en actividades antérticas
* 50% de cumplimiento de la planificacion de la proxima

5
manuales de procesos, que incluya la Campafia Antartica Ecuatoriana Campaiia Antértica Ecuatoriana
implementacién de planes de: seleccion, « Porcentaje de cumplimiento de las normas de operacién de |» 50% de cumplimiento de las normas de operacién de Ia
capacitacién de personal y utilizacién de medios. | la Estacién Pedro Vicente Maldonado Estacién Pedro Vicente Maldonado
PROCESOS DESCONCENTRADOS
6 No aplica: El Instituto Antértico Ecuatoriano acorde con el “Informe de los productos del Proceso de Redisefio Institucional y Desconcentracion” emitido con oficio Nro. SENPLADES-SGDE-2013-0217-OF del 9 de diciembre

de 2013 no tiene niveles desconcentrados.

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

7 Unidad Adminstrativo Financiero

Incrementar la eficacia y la eficiencia de la
Gestion Administrativa y Financiera MEDIANTE
Ia implementacién de gestién por procesos.

« Porcentaje de proyectos de inversién en riesgo
« Porcentaje ejecucion presupuestaria - Gasto Corriente

« Porcentaje ejecucién presupuestaria — Inversién

« Porcentaje de cumplimiento de la LOTAIP

« TH: Porcentaje de servidores publicos capacitados de
acuerdo al plan de formacién y capacitacion institucional
(2016)

« EFIC: Nimero de servicios incluidos en la carta de servicios
institucional

« TH: Porcentaje de personal con nombramiento provisional
(2016)

« Porcentaje de ejecucion Plan de Actividades de la Unidad

* EFIC:
mejorados

« EFIC: Porcentaje de acciones emprendidas por el Comité de

Porcentaje de procesos sustantivos priorizados

Etica Institucional
« TH: ndice de rotacién de nivel operativo (2016)
« TH: indice de rotacién de nivel directivo (2016)

« 0-20% de proyectos de inversién en riesgo
‘e 100% ejecucién presupuestaria - Gasto Corriente

« 100% ejecucién presupuestaria — Inversién

* 100% de cumplimiento de la LOTAIP

* 100% de servidores publicos capacitados de acuerdo al
plan de formacién y capacitacién institucional (2016)

* 1 servicio incluidos en la carta de servicios institucional
« 0% de personal con nombramiento provisional (2016)
* 100% de ejecucion Plan de Actividades de la Unidad

« 100% de procesos sustantivos priorizados mejorados
 100% Porcentaje de acciones emprendidas por el
Comité de Etica Institucional

« 0.02 de rotacién de nivel operativo (2016)

«0.02 Indice de rotacién de nivel directivo (2016)

* 20% de personal con contratos ocasionales (2016)

* 4% de cumplimiento de la inclusién de personas con

« TH: Porcentaje de personal con contratos (2016)

«Porcentaje de cumplimiento de la inclusién de personas con
capacidades especiales

« EFIC: Porcentaje del presupuesto devengado a proyectos de
investigacién + desarrollo (1+D)

« 0% del presupuesto devengado a proyectos de
investigacién + desarrollo (1+D)
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